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ALICANTE 2025

Instituto Valenciano
de la Edificacion

Convenio colectivo provincial de Alicante (codigo 03000795011982) - Construccion y obras publicas (BOP 22-1-2018)

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION

COSTE SALARIAL, SUJETO A COTIZACION POR SEGURIDAD SOCIAL
1. SALARIO BASE
1.1. Mes/dia
Afo = 11 meses/335 dias
2. GRATIFICACIONES EXTRA
2.1. Pagas de Junio y Navidad.
2.2. Paga de vacaciones.
3. PLUSES SALARIALES
3.1. Asistencia y actividad.
Afo = 11 meses/226 dias
3.2. Antigliedad.
4. COMPLEMENTO VOLUNTARIO

OTROS COSTES NO SUJETOS A COTIZACION POR SEGURIDAD SOCIAL
5. PLUSES EXTRASALARIALES
5.1. Transporte
Afio = 217 dias
5.2. Prendas de trabajo
Afio =2
5.3. Desgaste de herramientas
Afio = 217 dias
6. INDEMNIZACION POR DESPIDO (0,422%)

7. PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS (IT, DESEMPLEO, JUBILACION) (0,552%)

8. GASTOS DE DIETAS Y VIAJES

9. GASTOS EN FORMACION PROFESIONAL (0,149%)
10. GASTOS EN TRANSPORTE (0,354%)

11. OTROS COSTES (1,681%)

12. SUBVENCIONES (a deducir) (-0,801%)

COSTES POR COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
13. SEGURIDAD SOCIAL

13.1. Contingencias comunes (23,6%)

13.2. Accidentes de trabajo (6,7%)

13.3. Desempleo (6,7%)

13.4. Fondo Garantia Salarial (0,2%)

13.5. Formacién Profesional (0,6%)

13.6. Equidad Intergeneracional (0,67%)

COTIZACIONES VOLUNTARIAS
14. VARIOS

14.1. Seguro de vida, FLC, planes y fondos de pensiones, etc (0,467%)

15. TOTAL ANUAL
16. AFACTURAR
16.1. Por Hora
16.2. Prevision Revision Salarial (respecto a 2024) (4,00%)

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

]
TITULADO
SUPERIOR

2.153,81
23.691,91

6.141,30
3.070,65

14,62
3.304,12

14.215,15
50.423,13

6,01
1.304,17
45,00
90,00

212,70
278,38
367,27
75,13
178,52
847,50
-403,82
2.949,85

11.899,86
3.378,35
3.378,35

100,85
302,54
337,83

19.397,78

235,61
235,61
73.006,37

44,61
46,40

1]
TITULADO
MEDIO

1.750,35
19.253,85

5.032,22
2.516,11

14,62
3.304,12

11.552,31
41.658,61

6,01
1.304,17
45,00
90,00

175,73
229,99
367,27
62,07
147,49
700,19
-333,63
2.743,28

9.831,43
2.791,13
2.791,13
83,32
249,95
279,11
16.026,07

194,66
194,66
60.622,62

37,05
38,53

\
ENCARGADO

44,86
15.028,10

3.931,40
1.965,70

14,62
3.304,12

9.016,86
33.246,18

6,01
1.304,17
45,00
90,00

140,24
183,55
367,27

49,54
117,71
558,79

266,26
2.545,01

7.846,10
2.227,49
2.227,49
66,49
199,48
222,75
12.789,81

155,35
155,35
48.736,35

29,78
30,97

Vil
CAPATAZ

41,72
13.976,20

3.661,02
1.830,51

14,62
3.304,12

6.988,10
29.759,95

6,01
1.304,17
45,00
90,00

125,53
164,30
367,27

44,34
105,37
500,20

238,34
2.462,85

7.023,35
1.993,92
1.993,92
59,52
178,56
199,39
11.448,65

139,06
139,06
43.810,51

26,77
27,84

Vi
OFICIAL 1

39,98
13.393,30

3.528,46
1.764,23

14,62
3.304,12

6.696,65
28.686,76

6,01
1.304,17
45,00
90,00
0,39
84,63
121,01
158,38
367,27
42,74
101,57
482,16
229,74
2.522,18

6.770,08
1.922,01
1.922,01
57,37
172,12
192,20
11.035,80

134,05
134,05
42.378,78

25,90
26,93

IX
OFICIAL 2

39,60
13.266,00

3.493,02
1.746,51

14,62
3.304,12

6.633,00
28.442,65

6,01
1.304,17
45,00
90,00
0,39
84,63
119,98
157,03
367,27
42,38
100,70
478,06
-227,79
2.516,43

6.712,47
1.905,66
1.905,66
56,89
170,66
190,57
10.941,89

132,91
132,91
42.033,87

25,69
26,71

X

Xl

AYUDANTE | PEON ESPEC.

39,21
13.135,35

3.461,56
1.730,78

14,62
3.304,12

3.283,84
24.915,65

6,01
1.304,17
45,00
90,00
0,21
45,57
105,10
137,56
367,27
37,12
88,21
418,78
-199,54
2.394,24

5.880,09
1.669,35
1.669,35
49,83
149,49
166,93
9.585,05

116,42
116,42
37.011,36

22,62
23,52

38,77
12.987,95

3.423,50
1.711,75

14,62
3.304,12

3.246,99
24.674,31

6,01
1.304,17
45,00
90,00

104,08
136,22
367,27
36,76
87,36
414,72
-197,61
2.342,98

5.823,14
1.653,18
1.653,18
49,35
148,05
165,32
9.492,21

115,30
115,30
36.624,79

22,38
23,28

Xi
PEON ORDIN.

37,89
12.693,15

3.355,22
1.677,61

14,62
3.304,12

2.538,63
23.568,73

6,01
1.304,17
45,00
90,00

99,42
130,12
367,27

35,12

83,45
396,14

-188,75
2.316,93

5.562,22
1.579,10
1.579,10
47,14
141,41
157,91
9.066,89

110,13
110,13
35.062,68

21,43
22,28

FORMACION
2° ANO

27,72
9.286,20

2.445,08
1.222,54

10,24
2.314,24

1.857,24
17.125,30

6,01
1.304,17
45,00
90,00

72,24
94,55
367,27
25,52
60,63
287,84
-137,15
2.165,06

671,64
92,52
911,64
51,00
25,08
111,00
1.862,88

80,02
80,02
21.233,26

12,98
13,49

FORMACION
1° ANO

25,96
8.696,60

2.336,18
1.168,09

10,18
2.300,68

1.739,32
16.240,87

6,01
1.304,17
45,00
90,00

68,51
89,66
367,27
24,20
57,50
272,97
-130,07
2.144,22

671,64
92,52
911,64
51,00
25,08
111,00
1.862,88

75,89
75,89
20.323,86

12,42
12,92
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CASTELLON 2025

Instituto Valenciano

Convenio colectivo provincial de Castellon (codigo 12000525011973) - Construccion, obras publicas e industrias auxiliares (BOP 2-VI-2018)

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION

COSTE SALARIAL, SUJETO A COTIZACION POR SEGURIDAD SOCIAL
1. SALARIO BASE

1.1. Mes/dia

Afio = 11 meses/335 dias

2. GRATIFICACIONES EXTRA

2.1. Pagas de Junio y Navidad

2.2. Paga de vacaciones
3. PLUSES SALARIALES

3.1. Actividad

Afo = 228 dias (jornada efectivamente trabajada 217 + 11 dias lab no trabajados)

3.2. Asistencia
Afo = 217 dias (jornada efectivamente trabajada)
4. COMPLEMENTO VOLUNTARIO

OTROS COSTES NO SUJETOS A COTIZACION POR SEGURIDAD SOCIAL
5. PLUSES EXTRASALARIALES
5.1. Transporte
Afio = 217 dias
5.2. Desgaste herramientas
Afio = 217 dias
5.3. Prendas de trabajo
Afio =2
6. INDEMNIZACION POR DESPIDO (0,422%)
7. PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS (IT, DESEMPLEO, JUBILACION) (0,552%)
8. GASTOS DE DIETAS Y VIAJES
9. GASTOS EN FORMACION PROFESIONAL (0,149%)
10. GASTOS EN TRANSPORTE (0,354%)
11. OTROS COSTES (1,681%)
12. SUBVENCIONES (a deducir) (-0,801%)

COSTES POR COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
13. SEGURIDAD SOCIAL

13.1. Contingencias comunes (23,6%)

13.2. Accidentes de trabajo (6,7%)

13.3. Desempleo (6,7%)

13.4. Fondo Garantia Salarial (0,2%)

13.5. Formacién Profesional (0,6%)

13.6. Equidad Intergeneracional (0,67%)

COTIZACIONES VOLUNTARIAS
14. VARIOS
14.1. Seguro de vida, FLC, planes y fondos de pensiones, etc (0,467%)

15. TOTAL ANUAL
16. AFACTURAR
16.1. Por Hora
16.2. Prevision Revision Salarial (respecto a 2024) (4,00%)

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

]
TITULADO
SUPERIOR

53,36
17.875,60

5.332,14
2.666,07

6,60
1.504,80
14,17
3.074,89
10.725,36
41.178,86

4,08
885,36

45,00
90,00
173,70
227,35
367,27
61,36
145,79
692,12
-329,79
2.313,17

9.718,21
2.758,98
2.758,98
82,36
247,07
275,90
15.841,51

192,42
192,42
59.525,95

36,38
37,83

TITULADO
MEDIO

43,58
14.599,30

4.493,36
2.246,68

6,60
1.504,80
13,46
2.920,82
8.759,58
34.524,54

4,08
885,36

45,00
90,00
145,63
190,61
367,27
51,44
122,23
580,28
-276,49
2.156,33

8.147,79
2.313,14
2.313,14
69,05
207,15
231,31
13.281,59

161,32
161,32
50.123,79

30,63
31,86

Vv

ENCARGADO

39,46
13.219,10

4.121,74
2.060,87

6,60
1.504,80
12,82
2.781,94
7.931,46
31.619,91

4,08
885,36

45,00
90,00
133,38
174,57
367,27
47,11
111,95
531,46
-253,23
2.087,87

7.462,30
2.118,53
2.118,53
63,24
189,72
211,85
12.164,18

147,75
147,75
46.019,71

28,12
29,25

Vil

CAPATAZ

34,95
11.708,25

3.697,52
1.848,76

6,60
1.504,80
11,92
2.586,64
5.854,13
27.200,10

4,08
885,36

45,00
90,00
114,74
150,17
367,27
40,53
96,30
457,17
-217,84
1.983,70

6.419,22
1.822,41
1.822,41
54,40
163,20
182,24
10.463,88

127,10
127,10
39.774,77

24,31
25,28

vii
OFICIAL 1

34,35
11.507,25

3.578,68
1.789,34

6,60
1.504,80
10,84
2.352,28
5.753,63
26.485,98

4,08
885,36
0,41
88,97
45,00
90,00
111,72
146,23
367,27
39,46
93,77
445,17
-212,12
2.055,84

6.250,69
1.774,56
1.774,56
52,97
158,92
177,46
10.189,15

123,76
123,76
38.854,73

23,74
24,69

IX
OFICIAL 2

32,01
10.723,35

3.333,50
1.666,75

6,60
1.504,80
9,99
2.167,83
5.361,68
24.757,91

4,08
885,36
0,41
88,97
45,00
90,00
104,44
136,69
367,27
36,89
87,66
416,13
-198,28
2.015,11

5.842,87
1.658,78
1.658,78
49,52
148,55
165,88
9.524,37

115,69
115,69
36.413,07

22,25
23,14

X

Xl

Xl

AYUDANTE | PEON ESPEC. | PEON ORDIN.

31,90
10.686,50

3.253,48
1.626,74

6,60
1.504,80
8,85
1.920,45
2.671,63
21.663,60

4,08
885,36
0,41
88,97
45,00
90,00
91,38
119,60
367,27
32,28
76,70
364,12
-173,50
1.942,18

5.112,61
1.451,46
1.451,46
43,33
129,98
145,15
8.333,98

101,23
101,23
32.040,99

19,58
20,36

31,90
10.686,50

3.148,78
1.574,39

6,60
1.504,80
7,21
1.564,57
2.671,63
21.150,67

4,08
885,36

45,00
90,00
89,22
116,77
367,27
31,51
74,88
355,50
-169,39
1.841,13

4.991,56
1.417,09
1.417,09
42,30
126,90
141,71
8.136,66

98,83
98,83
31.227,28

19,08
19,85

31,90
10.686,50

3.098,50
1.549,25

6,60
1.504,80
6,44
1.397,48
2.137,30
20.373,83

4,08
885,36

45,00
90,00
85,94
112,48
367,27
30,36
72,13
342,44
163,17

1.822,82

4.808,22
1.365,05
1.365,05
40,75
122,24
136,50
7.837,81

95,20
95,20
30.129,66

18,41
19,15

FORMACION
2° ANO

22,41
7.506,35

2.333,45
1.166,73

4,62
1.053,36
6,99
1.517,48
1.501,27
15.078,63

4,08
885,36

45,00
90,00
63,61
83,25
367,27
22,47
53,39
253,44
-120,76
1.698,01

671,64
92,52
911,64
51,00
25,08
111,00
1.862,88

70,46
70,46
18.709,98

11,43
11,89

FORMACION
1° ANO

19,21
6.434,01

2.000,10
1.000,05

3,96
902,88
5,99
1.300,70
1.286,80
12.924,54

4,08
885,36

45,00
90,00
54,52
71,36
367,27
19,26
45,76
217,23
-103,51
1.647,25

671,64
92,52
911,64
51,00
25,08
111,00
1.862,88

60,39
60,39
16.495,06

10,08
10,48
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VALENCIA 2025

Convenio colectivo provincial de Valencia (cédigo 46000035011982) - Construccion y obras publicas (BOP 13-VI-2018)

NIVEL PROFESIONAL [} LI} \4
DENOMINACION TITuLADO TITULADO ENCARGADO

SUPERIOR MEDIO
COSTE SALARIAL, SUJETO A COTIZACION POR SEGURIDAD SOCIAL
1. SALARIO BASE

1.1. Mes/dia 1541,14 1196,4 1081,47
Afio = 11 meses/335 dias 16.952,54 13.160,40 11.896,17
2. GRATIFICACIONES EXTRA

2.1. Pagas de Junio y Navidad 5.343,80 4.154,96 3.751,48
2.2. Paga de vacaciones 2.671,90 2.077,48 1.875,74

3. PLUSES SALARIALES
3.1. Actividad 563,76 444,25 402,87
Afo = 11 meses/227 dias (jornada efectiva trabajada 217 + 10 dias lab no trabajac 6.201,36 4.886,75 4.431,57

3.2. Antigliedad
4. COMPLEMENTO VOLUNTARIO 10.171,52 7.896,24 7.137,70
TOTAL 41.341,12 32.175,83 29.092,66

OTROS COSTES NO SUJETOS A COTIZACION POR SEGURIDAD SOCIAL
5. PLUSES EXTRASALARIALES

5.1. Transporte 111 111 111

Afo = 11 meses 1221 1221 1221

5.2. Prendas de trabajo 45 45 45

Afio =3 135 135 135

6. INDEMNIZACION POR DESPIDO (0,422%) 174,39 135,73 122,72
7. PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS (IT, DESEMPLEO, JUBILACION) (0,552%) 228,24 177,64 160,62
8. GASTOS DE DIETAS Y VIAJES 367,27 367,27 367,27
9. GASTOS EN FORMACION PROFESIONAL (0,149%) 61,60 47,94 43,35
10. GASTOS EN TRANSPORTE (0,354%) 146,37 113,92 103,00
11. OTROS COSTES (1,681%) 694,85 540,80 488,98
12. SUBVENCIONES (a deducir) (-0,801%) -331,09 -257,68 -232,99
TOTAL 2.697,63 2.481,61 2.408,95

COSTES POR COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
13. SEGURIDAD SOCIAL

13.1. Contingencias comunes (23,6%) 9.756,51 7.593,50 6.865,87
13.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (6,7%) 2.769,86 2.155,78 1.949,21
13.3. Desempleo (6,7%) 2.769,86 2.155,78 1.949,21
13.4. Fondo Garantia Salarial (0,2%) 82,68 64,35 58,19
13.5. Formacién Profesional (0,6%) 248,05 193,05 174,56
13.6. Equidad Intergeneracional (0,67%) 276,99 215,58 194,92
TOTAL 15.903,93 12.378,04 11.191,95
COTIZACIONES VOLUNTARIAS
14. VARIOS
14.1. Seguro de vida, FLC, planes y fondos de pensiones, etc (0,467%) 193,18 150,35 135,94
TOTAL 193,18 150,35 135,94
15. TOTAL ANUAL 60.135,86 47.185,84 42.829,50
16. AFACTURAR
16.1. Por Hora 36,75 28,84 26,17

16.2. Prevision Revision Salarial (respecto a 2024) (9,00% DANA) 40,06 31,43 28,53

Vil
CAPATAZ

33,32
11.162,20

3.563,78
1.781,89

19,71
4.474,17

5.581,10
26.563,14

111
1221

45

135
112,05
146,65
367,27
39,58
94,05
446,47
212,73
2.349,33

6.268,90
1.779,73
1.779,73
53,13
159,38
177,97
10.218,84

124,12
124,12
39.255,43

23,99
26,15

vii
OFICIAL 1

32,39
10.850,65

3.474,54
1.737,27

19,36
4.394,72

5.425,33
25.882,51

111
1221
45

135
109,18
142,90
367,27
38,56
91,64
435,03
-207,28
2.333,29

6.108,27
1.734,13
1.734,13
51,77
155,30
173,41
9.957,00

120,94
120,94
38.293,74

23,40
25,51

IX
OFICIAL 2

31,30
10.485,50

3.326,44
1.663,22

18,13
4.115,51

5.242,75
24.833,42

111
1221
45

135
104,75
137,10
367,27
37,00
87,92
417,39
-198,88
2.308,56

5.860,69
1.663,84
1.663,84
49,67
149,00
166,38
9.553,42

116,04
116,04
36.811,44

22,50
24,52

X

Xi

Xl

AYUDANTE | PEON ESPEC. | PEON ORDIN.

31,14
10.431,90

3.250,70
1.625,35

16,94
3.845,38

2.607,98
21.761,31

111
1221
45

135
91,79
120,14
367,27
32,42
77,05
365,76
-174,28
2.236,16

5.135,67
1.458,01
1.458,01
43,52
130,57
145,80
8.371,57

101,69
101,69
32.470,72

19,84
21,63

31,14
10.431,90

3.250,70
1.625,35

16,94
3.845,38

2.607,98
21.761,31

111
1221
45

135
91,79
120,14
367,27
32,42
77,05
365,76
-174,28
2.236,16

5.135,67
1.458,01
1.458,01
43,52
130,57
145,80
8.371,57

101,69
101,69
32.470,72

19,84
21,63

31,09
10.415,15

3.240,82
1.620,41

16,81
3.815,87

2.083,03
21.175,28

111
1221
45

135
89,32
116,91
367,27
31,55
74,97
355,91
-169,59
2.222,35

4.997,37
1.418,74
1.418,74
42,35
127,05
141,87
8.146,13

98,95
98,95
31.642,70

19,34
21,08

FORMACION
2° ANO

21,91
7.339,85

2.328,51
1.164,25

12,69
2.880,86

1.467,97
15.181,44

111
1221
45

135
64,04
83,82
367,27
22,62
53,75
255,17
-121,58
2.081,08

671,64
92,52
911,64
51,00
25,08
111,00
1.862,88

70,94
70,94
19.196,34

11,73
12,79

FORMACION
1° ANO

18,78
6.291,30

1.995,86
997,93

10,88
2.469,31

1.258,26
13.012,66

111
1221
45

135
54,89
71,84
367,27
19,39
46,07
218,71
-104,21
2.029,96

671,64
92,52
911,64
51,00
25,08
111,00
1.862,88

60,80
60,80
16.966,31

10,37
11,30
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1. SALARIO BASE

La cantidad total se obtiene multiplicando 11 meses o 335 dias, segun la retribucién sea mensual o diaria, respectivamente. Se ha descontado 1 mes o 30 dias, que se complementa en la paga de vacaciones.

2. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran dos pagas extraordinarias (junio y Navidad) y una paga de vacaciones de acuerdo con lo establecido en el convenio.

3. PLUSES SALARIALES

El plus de actividad o asistencia sera devengado por jornada normal efectivamente trabajada y se calculard sobre todos los dias de la semana, excepto sabados, domingos y festivos. Se considera como jornada normal
efectivamente trabajada los dias no laborables fijados por el calendario laboral para no exceder la jornada anual de 1736 horas (217 dias). En este caso, 226 dias para Alicante, 228 dias para Castellon y 227 dias para Valencia.

4. COMPLEMENTO VOLUNTARIO

Se establece un complemento voluntario variable segun el Nivel Profesional aplicado sobre el salario base y gratificaciones extraordinarias.

5. PLUSES EXTRASALARIALES

De acuerdo con el convenio suelen aparecer tres tipos de pluses extrasalariales: - Transporte, como cantidad para compensar el transporte urbano establecido en las tablas salariales anexas al convenio, normalmente abonada por
dia trabajado. - Desgaste de herramientas, como compensacion por el importe de las herramientas manuales que aporta el trabajador, indicandose una cantidad diaria o0 semanal. - Ropa de trabajo, especificada en cuanto a su tipo
y al periodo de renovacion (2 anuales en Alicante y Castelléon y 3 anuales en Valencia.

6. INDEMNIZACION POR DESPIDO

Parte proporcional de indemnizaciones por despido.

7. PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS

Parte proporcional por incapacidad temporal IT, pagos voluntarios del empleador como complemento a la prestacion del INEM a los trabajadores afectados por suspension temporal o reduccion de jornada en caso de expediente de
regulacion de empleo o cantidades abonadas a antiguos trabajadores como complemento de las pensiones de jubilacion, etc.

8. GASTOS DE DIETAS Y VIAJES

9. GASTOS EN FORMACION PROFESIONAL

Parte proporcional de los gastos ocasionados por la formacion y preparacion en técnicas profesionales a los trabajadores con los que existe un vinculo laboral y que son de interés para la empresa.

10. GASTOS EN TRANSPORTE

Parte proporcional por costes ocasionados a la empresa por el transporte gratuito o a precio reducido de los trabajadores desde su domicilio al lugar de trabajo.

11. OTROS COSTES

Parte proporcional de costes que no se incluyen en ninguno de los otros conceptos: quebranto de moneda, pequefio utillaje, seleccion de personal, etc.

12. SUBVENCIONES (a deducir)

Parte proporcional a deducir por conjunto de reembolsos percibidos por el empleador procedente de organismos publicos.

13. SEGURIDAD SOCIAL

La base se obtiene como sumatorio de aquellas percepciones que como indica la legislacion estan sometidas a cotizacion, aplicandose sobre las mismas los porcentajes que igualmente determina la ley en concepto de
contingencias comunes (23,6%), accidentes de trabajo (6,7%), desempleo (6,7%), fondo de garantia salarial (0,2%), formacién profesional (0,6%) y equidad intergeneracional (0,67%). En el caso de contratos de formacion, las
cotizaciones por parte de la empresa ascenderan mensualmente a las siguientes cantidades: contingencias comunes: 55,97 €; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: 7,71 €; desempleo: 75,97 €; fondo de garantia
salarial: 4,25 €; formacion profesional: 2,09 €; equidad intergeneracional: 9,25 €. Segun la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizaciéon a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025.

14. COTIZACIONES VOLUNTARIAS

Parte proporcional por aportaciones del empleador a circuitos privados de seguridad social u otras entidades de seguros con objeto de cubrir, mejorar o complementar las prestaciones establecidas por el sistema de Seguridad
Social. Dentro de estos costes destacan: planes y fondos de pensiones, seguros y aportaciones a las Fundaciones Laborales.

15. TOTAL ANUAL

La suma de los conceptos anteriores determina la cantidad total que la empresa debe abonar por cada categoria.

16. AFACTURAR

La cantidad anual dividida por el nimero de horas efectivamente trabajadas (al numero de horas pactadas en el convenio, 1736 horas, se le descuentan las horas no trabajadas por causas ocasionales). En este caso 99,6 h, segun
el calculo definido en los “Criterios de calculo” operando con los datos de la “Encuesta Trimestral de Coste Laboral. Resultados Nacionales. Desagregacion del tiempo de trabajo. Tiempo de trabajo por trabajador y mes por
secciones de la CNAE-09. Seccién Construccion. Horas no trabajadas y horas no trabajadas por vacaciones y fiestas”. INE.



